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Ανθρώπινο

 

Δυναμικό

 

Ομίλου







Η

 

δέσμευσή

 

μας

 

στον

 

Όμιλο

 

της

 

Τράπεζας

 
Πειραιώς

 

είναι:

Να

 

αναπτύσσουμε

 

έναν

 

ανθρώπινο

 

και

 
υπεύθυνο

 

οργανισμό

 

όπου

 

ικανοί, 
αφοσιωμένοι

 

κι

 

εμπνευσμένοι

 
εργαζόμενοι

 

που

 

λειτουργούν

 

συλλογικά

 
αξιοποιώντας

 

τη

 

διαφορετικότητα, 
ηγούνται της αγοράς καινοτομούν

 
δημιουργώντας

 

αξία

 

κι

 

εξασφαλίζουν

 

την

 
ευημερία

 

και

 

την

 

αειφόρο

 

ανάπτυξη

 

του

 
Οργανισμού





6





 

Αξιολογήσεις
 

Απόδοσης



 

Lead 360o



 

Κέντρα
 

Αξιολόγησης



 

Ερωτηματολόγια



 

Διαγνωστικά
 

Εργαλεία



 

Ερωτηματολόγια
 Προσωπικότητας









7575.000 .000 
ολοκληρωμένα

 
μαθήματα

80%80%
 

μέση

 
αξιολόγηση

85%85%
 

το

 

e-

 
Learning εξίσου

 

ή

 
και

 

περισσότερο

 
αποτελεσματικό

> > €€15.000.00015.000.000
 εξοικονόμηση

 

πόρων
~ 1.300.000~ 1.300.000

 ανθρωποώρες

 
εκπαίδευσης

•

 

Πλατφόρμα

 

εκπαίδευσης, με

 δυνατότητα

 

αξιοποίησης

 

εργαλείων

 επικοινωνίας

 

μεταξύ

 εκπαιδευομένων, εκπαιδευτών

 

και

 κεντρικών

 

μονάδων
Περίπου

 

200 200 μαθήματαμαθήματα

 

e-learning
–

 

Τραπεζικά

 

Θέματα
–

 

Προϊοντικά

 

Προγράμματα
–

 

Μηχανογραφικές

 

Εφαρμογές
–

 

Business skills
–

 

Θέματα

 

ηγεσίας

 

και

 

management από

 

το

 
Harvard Business School

 

Publishing



iLinc
Ηλεκτρονική

 
Αίθουσα

 Διδασκαλίας
Εκπαίδευση

 
σε

 
πραγματικό

 
χρόνο, 

 μέσω

 
του

 
Η/Υ, από

 
το

 
χώρο

 εργασίας, με

 
τη

 
συμμετοχή

 εισηγητή
Δυνατότητες

 
προσομοίωσης

 συστημάτων

 
και

 
πραγματοποίησης

 ασκήσεων



ΠλάνοΠλάνο

 

ΑνάπτυξηςΑνάπτυξης

ΠλάνοΠλάνο

 

ΕκπαίδευσηςΕκπαίδευσης
ΠροτιμήσειςΠροτιμήσεις

ΣτόχοιΣτόχοι

 

ΚαριέραςΚαριέρας

ΔυνατάΔυνατά

 

ΣημείαΣημεία

 

& & ΠεριοχέςΠεριοχές

 

ΒελτίωσηςΒελτίωσης
ΚατάταξηΚατάταξη

 

& & ΠροοπτικέςΠροοπτικές







 

Μας

 

εξοικονομεί

 

πόρους


 

Μας

 

δίνει

 

ποιοτικό

 

χρόνο


 

Κάνει

 

τις

 

αποφάσεις

 

μας

 

καλύτερες


 

Μας

 

βοηθάει

 

να

 

διαχέουμε

 πληροφόρηση

 

και

 

γνώση

Στόχος

 

μας

 

είναι

 

να

 

εξασφαλίσουμε

 

το

 μέλλον

 

του

 

οργανισμού…
Αυτό

 

θα

 

το

 

πετύχουμε

 

οι

 

άνθρωποι…
Και

 

η

 

τεχνολογία

 

θα

 

μας

 

παρέχει

 εργαλεία…

Θα είναι το μέσο για να πετύχουμε!



ΕυχαριστώΕυχαριστώ
 

πολύπολύ
 

γιαγια
 

τηντην
 

προσοχήπροσοχή
 

σαςσας……

katsouranisg@piraeusbank.gr

http://gr.linkedin.com/in/georgekatsouranis/
@katsouranisg

ΓιώργοςΓιώργος
 

ΚατσουράνηςΚατσουράνης
Head of Training & DevelopmentHead of Training & Development

ΌμιλοςΌμιλος

 

ΤράπεζαςΤράπεζας

 

ΠειραιώςΠειραιώς
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